REGIMENTO INTERNO
(Aprovado em reunido de 28.11.2007)

CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE ESTADUAL DO RIO VERMELHO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGCAO DO PARQUE

Art. 1°. O Parque Estadual do Rio Vermelho ¢ uma Unidade de Conservagao
pertencente ao Grupo de Protegao Integral, criado pelo Decreto Estadual n® 308 em
24 de maio de 2007. Protege importantes remanescentes da Restinga e Floresta
Ombroéfila Densa e apresenta areas com silvicultura, principalmente de diversas
especies de Pinus.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 2°. O Conselho € érgéo consultivo, integrante da estrutura do Parque Estadual do
Rio Vermelho, atuando em conjunto com a FATMA, com composigao inicial instituida
pela Portaria n° 057/07 — FATMA de 30 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 18.194 de 27.08.2007, em conformidade com a Lei n® 9.985/00 que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza regulamentado
pelo Decreto n° 4.340/02 e pela Lei Estadual n° 11.986/01 que cria o Sistema
Estadual de Unidades de Conservagao - SEUC.

CAPITULO Ill )
DAS FINALIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 3° O Conselho Consultivo do Parque Estadual do Rio Vermelho tem por
finalidade contribuir de forma participativa para a efetiva implantacdo e para o
cumprimento dos objetivos do referido Parque, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — formular propostas relativas a gestdo do Parque Estadual do Rio Vermelho;

Il — discutir e propor programas e ag¢des prioritarias para o Parque Estadual do Rio
Vermelho e sua Zona de Amortecimento;

lIl — participar das agbes de planejamento do Parque Estadual do Rio Vermelho;

IV — opinar sobre a aplicagdo de recursos financeiros extra-orgamentarios destinados
ao Parque Estadual do Rio Vermelho;

V — opinar sobre assuntos de interesse do Parque Estadual do Rio Vermelho e de sua
Zona de Amortecimento;



VI — propor e aprovar mogoes e pareceres;

VIl - acompanhar e apoiar a elaboracdo, implementacdo e revisdes do Plano de
Manejo do Parque Estadual do Rio Vermelho, garantindo seu carater participativo;

VIl — propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagédo com a
populagcdo de entorno e buscar a integracdo da unidade de conservagdo com as
demais unidades e espacgos territoriais especialmente protegidos e com o0 seu
entorno;

IX - avaliar o orgamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo
orgao executor em relagao aos objetivos da unidade de conservacgao;

X — opinar nos dispositivos do processo de selecao de concurso de projeto no
processo de contratagdo e de parceria com OSCIP, na hipotese de gestdo
compartilhada da unidade;

XI - acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria,
quando constatada irregularidade;

XII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na
unidade de conservacdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores
ecologicos.

CAPITULO IV )
DA COMPOSIGAO E DA ORGANIZAGAO

Secao |
Da composigao

Art. 4°. O Conselho Consultivo tem composic¢éo inicial conforme Portaria da FATMA n°
057/07 — FATMA de 30 de julho de 2007 publicada no Diario Oficial do Estado n°
18.194 de 27.08.2007.

§ 1° Os representantes no Conselho serdo indicados formalmente pelas instituicbes
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 2° A substituicdo das instituicdes e/ou representantes do Conselho se dara a pedido
das mesmas ou por ndo atendimento do que dispde o § 5° do art. 19 do presente
Regimento Interno.

§ 3° A inclusédo de nova instituicdo no Conselho se dara por indicagao de instituicbes
ja representadas ou por solicitagado da requerente, mediante aprovagao da Plenaria.



Secaol ll
Da organizagao

Art. 5°. O Conselho tem a seguinte estrutura:

| — Plenaria;

Il — Presidéncia;

lIl — Vice-presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Grupos de Trabalho.

§ 1° Entende-se por Plenaria o conjunto de instituicbes que representam os
segmentos do Poder Publico; das instituicbes de ensino superior; das organizagdes
nao-governamentais; de outros segmentos da sociedade, buscando, sempre que
possivel, a paridade.

§ 2° A Presidéncia sera exercida pelo chefe do Parque.

§ 3° A Vice-presidéncia sera eleita entre os membros efetivos da Assembléia Geral,
por um mandato de 2 (dois) anos, cabendo a recondugao por igual periodo.

§ 4° A Secretaria Executiva é responsavel por desenvolver as fungdes necessarias
para assegurar a efetividade do Conselho e sera composta por funcionarios do Poder
Publico Estadual ou Municipal, membros do Conselho ou ndo, ou ainda por
contratagao de terceiros sob a responsabilidade financeira do Orgéao Gestor.

§ 5° Os Grupos de Trabalho serédo formados para desenvolver atividades especificas.

Subsecao |
Da Plenaria

Art. 6°. Os membros titulares do Conselho serdao representados pelos seus
respectivos suplentes em suas faltas ou impedimentos.

Art. 7°. Aos membros da Plenaria compete:
| - comparecer, participar, votar e propor convocacgdes nas reunides do Conselho;
Il - propor matérias e/ou agdes pertinentes para deliberagao;

[l — analisar e opinar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;



IV — discutir e votar matérias relacionadas a consecucao das finalidades do Conselho
previstas neste Regimento Interno;

V — designar atribuigdes, emitir opinides, aprovar ou rejeitar suas indicagoes;
VI — apresentar mogdes de congratulagdes ou repudio;
VII - propor a criagao de Grupos de Trabalho;

VIII - propor a participacao eventual em reunides do Conselho de terceiros, mediante
convite e sem direito a voto;

IX - manter o Conselho informado das agdes dos 6rgdos que representam pertinentes
aos objetivos do Conselho.

Subsecao Il
Da Presidéncia

Art. 8°. A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo(a) Chefe do Parque Estadual
do Rio Vermelho.

Art. 9°. Ao(A) Presidente do Conselho cabera, quando necessario, o voto de
qualidade.

Art. 10. Sao atribuicdes do(a) Presidente:

| — convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il — aprovar a pauta das reunides;

lIl — submeter a Plenaria o expediente oriundo da Secretaria Executiva;

IV — solicitar a contribuicdo dos membros do Conselho e delegar competéncia;

V — constituir e extinguir, ouvidos os demais membros do Conselho, grupos de
trabalho;

VI —representar o Conselho ou delegar sua representacao;
VIl — assinar as Atas dos assuntos tratados nas reunides da Plenaria;

VIIl - convidar representantes de outras instituigdes, publicas ou privadas, para
participarem, eventualmente, de reuniées do Conselho, sem direito a voto;

IX — solicitar apoio institucional necessario para consecugdo dos objetivos do
Conselho;



Xl - deliberar sobre medidas de urgéncia, necessarias ao bom andamento dos
trabalhos ad referendum do Conselho;

XII - propor a criagao e instituir Grupos de Trabalho;
XIII — autorizar a divulgagao na imprensa de assuntos ja apreciados pelo Conselho;

XIV — dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver os casos nao
previstos neste Regimento;

XV - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do
Conselho.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) Presidente a coordenacgao dos trabalhos ficara a
cargo do(a) Vice-presidente.

Subsecao lll
Da Vice-presidéncia

Art. 11. A Vice-presidéncia do Conselho sera exercida por um membro eleito pelo
Conselho.

Paragrafo unico. A Vice-presidéncia sera eleita pela Plenaria por votagdo de maioria
simples.

Art. 12. Sao atribuicées do(a) Vice-presidente:

| - substituir o(a) Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Il - auxiliar os trabalhos da Presidéncia;

lIl - exercer outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo(a) Presidente do Conselho.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) Vice-presidente a coordenacgado dos trabalhos
ficara a cargo do(a) Secretario(a) Executivo(a).

Subsecgao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 13. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:
| — assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do Conselho;
Il — executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo(a) Presidente do Conselho;

[l — organizar e manter arquivada toda documentacado relativa as atividades do
Conselho;



IV — colher dados e informagdes necessarias a complementacdo das atividades do
Conselho;

V — receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
VI — propor a pauta das reunides para a aprovagao do(a) Presidente;

VIl — convocar as reunides do Conselho por determinagdo do(a) Presidente e
secretariar seus trabalhos;

VIII — distribuir com antecedéncia minima de 7 (sete) dias a pauta e os documentos
que forem expedidos pelo Conselho;

IX — distribuir com antecedéncia minima de 7 (sete) dias os pareceres dos Grupos de
Trabalho;

X — elaborar as atas das reunides e a redacgao final de todos os documentos que
forem expedidos pelo Conselho;

XI — efetuar controle sobre os documentos de que trata o Art. 16 mantendo a
Presidéncia do Conselho informada dos prazos de analise e complementacdo dos
Grupos de Trabalhos.

Art. 14. Os membros do Conselho que quiserem sugerir matérias a serem
apresentadas durante as reunides, deverao elabora-las por escrito e encaminha-las a
Secretaria Executiva com 10 (dez) dias de antecedéncia a data da realizagdo da
reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo em casos
devidamente justificados.

Paragrafo unico. Os servigos da Secretaria Executiva serdao desenvolvidos com apoio
operacional e administrativo do Parque Estadual do Rio Vermelho.

Subsegao V
Dos Grupos de Trabalho

Art. 15. A Plenaria e a Presidéncia poderdao propor Grupos de Trabalho, de carater
temporario, tantos quantos forem necessarios, compostos, por conselheiros,
convidados ou especialistas nas tematicas e de reconhecida competéncia.

Art. 16. Os Grupos de Trabalho tém por finalidade estudar, analisar e propor solugdes
por meio de pareceres concernentes aos assuntos que forem discutidos em reunido
do Conselho, encaminhando-os previamente a Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho extinguir-se-do, automaticamente, apos a
conclusao dos estudos ou trabalhos para os quais foram incumbidos.



Art. 17. Os pareceres dos Grupos de Trabalho, a serem apresentados durante as
reunides, deverao ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com
10 (dez) dias de antecedéncia a data da realizacdo da reunido, para fins de
processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pelo(a) Presidente.

Art. 18. Durante a exposi¢cao aos Conselheiros dos assuntos contidos nos pareceres
apresentados pelos Grupos de Trabalhos, ndo serdo permitidos apartes, com excecao
do(a) Presidente do Conselho.

Paragrafo unico. Terminada a exposi¢cao dos pareceres dos Grupos de Trabalho, sera
o assunto posto em discussdo, sendo assegurado o tempo maximo de 02 (dois)
minutos para cada membro da Plenaria que tenha feito sua inscricdo durante a
exposi¢cao dos pareceres, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Presidente do Conselho.

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 19. A Plenaria realizara no minimo, uma reunido ordinaria a cada trimestre e
reunides extraordinarias a qualquer momento, por convocagao do(a) Presidente do
Conselho ou por maioria simples de seus representantes.

§ 1° O(A) Presidente do Conselho podera convocar reunides extraordinarias sempre
gue necessario, respeitando o prazo minimo de convocagao de 10 dias, ou por pedido
da maioria simples dos membros do Conselho, mediante exposi¢do de motivos.

§ 2° A convocacgao para as reunides do Conselho sera enderegada aos titulares e
suplentes.

§ 3° Na auséncia do titular, o suplente passa a ter direitos a voz e voto.

§ 4° No caso de eventual adiamento de sessao ordinaria, a nova data devera ser
fixada no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° A auséncia de representantes em duas reunides ordinarias consecutivas nao
justificadas ou trés alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, implicara em
notificagdo a Instituicdo por eles representada, dando ensejo a pedido de substituicdo
dos representantes e caso ndo haja manifestacdo da Instituichio membro do
Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias, o assunto sera levado a discussao em reuniao
do Conselho, que podera implicar a perda definitiva da vaga dessa Instituicdo no
Conselho.

Art. 20. A presenca minima de um terco mais um dos Conselheiros estabelecera
quorum para a realizagao das reunides.

Art. 21. As reunides da Plenaria obedecerao a seguinte ordem:



| - instalacdo dos trabalhos pelo(a) Presidente do Conselho;

Il - verificacdo de quorum;

[l - leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior;

IV - relato dos encaminhamentos da reunido anterior;

V - apresentacgao, discussado e encaminhamento da pauta do dia;
VI - constituicdo de grupos de trabalhos se for o caso;

VII - definicdo dos encaminhamentos das reunides;

VIII - agenda livre para, a critério da Plenaria do Conselho, serem discutidos ou
levados ao conhecimento da Plenaria os assuntos de interesse geral;

IX - encerramento da reunido pelo(a) Presidente do Conselho.
Art. 22. Apos as discussoes, o assunto sera votado pela Plenaria em maioria simples.

_CAPiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 24. Os membros do Conselho, previstos no Artigo 4°, poderdo apresentar
proposta de alteracdo deste Regimento a Presidéncia, sempre que houver
necessidade de atualiza-lo, as quais serdo encaminhadas para votagdo em Plenario.

Paragrafo unico. A alteracdo regimental proposta sera aprovada se obtiver o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros da Plenaria presentes na reuniéo.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento
serdo solucionados pelo(a) Presidente, ouvido a Plenaria.

Art. 26. O Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacgao.



